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Verzios valtozasok

8.23  2014.04.07 adatbazis 8.024
Személytdrzs modositasa — Uj cég esetén dzdelépéskor hibat jelzett, nem lehetett dolgoziefani.

8.22  2014.03.24 adatbazis 8.024
Egyéni elszamolé lap médositasa — EKHO rakertilt
Havi 6sszesft modositasa — szakképzési hozzajarulas kedvezmiatty m

8.21 2014.03.24 adatbazis 8.021
2013M29-es adbelszamolas — az adé megallapitéamkaiglvitele.
Gyorslista az adokiilénbozétr

8.20 2014.03.04 adatbazis 8.020

Foglalkoztat6i igazolas adatainak feladasa xmhddioyban az ANYK-nak —
Személytdrzs/Nyomtatvanyok/OEP feladas.

1353-as nyomtatvanynak feladas xml allomanybaneskdatszolgaltatas/Ad6/2013({gs
nyomtatas/Adatok kartotékon a Személytorzs -> IRH8b.

8.16  2014.02.24 adatbazis 8.019
Az Egyéni elszamolasi lapon EKHO-e esetében azsfigsben megjelenik az EKHO 6sszege is.

8.16 2014.02.09 adatbéazis 8.018
Jovedelemigazolasra a jovedelmek alatt megjelenétlaguk is.

8.15  2014.02.06 adatbazis 8.017
A 1408-as feladaskor a program a szakképzési himzdagt nem 1000-el osztva adta fel — javitva.

8.12  2014.02.02 adatbazis 8.015
1408-as nyomtatvany
Havi 6sszesé modositdsa — a csaladi kedvezmények miatt

8.10 2014.01.28 adatbéazis 8.010
Kilép6 adatlap médositasa — 29, 38. sorok miatt

8.09 2014.01.23 adatbazis 8.008
Az M30 minden dolgozéra — kiknek 2013-ban voltéfiésik -gijthets, nyomtathatd

8.06 2014.01.19 adatbazis 8.007
Evzaras modositasa — a kiépdatlap sorainak modositasa miatt.

8.06 2014.01.15 adatbazis 8.006
2013-as Jarulékigazolas nyomtathato - Eves adgtratas/Jarulék/Jarulék igazolas 2012. Két pélozmy
is nyomtathato.




8.05 2014.01.13 adatbéazis 8.003
13M30 nyomtatas médositasa — az |. blokk nem mtjeslokoteles jovedelmeinek bevétel, kdltség ostlop
csak a képerriyn hozta, a nyomtatasban nem — javitva.

8.04  2014.01.12 adatbéazis 8.003
2013 decemberi 08-as bevallas és a havi 6sézaéiositasa a szakképzési jarulék miatt

8.02  2014.01.10 adatbazis 8.001
2013 decemberi 08-as bevallas médositasa a szaldigamilék miatt — 2-es koddal kell decemberben
bevallani. — A 08-as bevallas miatt elég csak gEnmot letdlteni.

8.01 2014.01.08 adatbazis 8.001
A 2013-as év zarasa étt kell letolteni.
Munkaszineti napok 2014-ben:

2014. januér 1., Ujév - szerda

2014. aprilis 17. - Hasvét hétf

2014. méjus 1. - csutortok

2014. janius 9. - Plnkosd hétf

2014. augusztus 20. - szerda

2014. okt6ber 23. - csutodrtdk

2014. december 25. - csutortok

2014. december 26. - péntek

A 2014. évi munkasziineti napok korili munkareneéZééve a 2014-es naptarban:

Majus 1: majus 2 péntek pihgrap majus 10.: szombat, munkanap
Oktober 23: oktdéber 24 péntek pilbeap  oktober 18.:  szombat, munkanap

December 25-26: december 24, szerda, pimem december 13, szombat, munkanap.
December 25-26: december 27, péntek, g@ihap; december 21, szombat, munkanap.

Az évzéaras inditdsad@t a program megkérdezi, hogy egy tablat torolhet-grléssel tarterulet szabadul fel.
Az évzarast és a 2014 évi szamfejtést csak 8.XXXidreal lehet elkésziteni.

Az évzéaras a 2014-as minimalbérnél kisebb besaro&sket atirja a minimél bérre.

Az évzaras kiszamolja a 2014-as szabadsagnapokat,

Az évzaras atirja a kilépdolgozo adatlap dgitési feltételeit.

Az évzaras utan nyomtathatd egy lista azon dolgargiikik utan a 05, 06, 07, vagy a 08-as kod alapj
jogosult a cég szocho adékedvezményre.

Nyilatkozat M29/M30 valasztasarol

Nyilatkozat csaladi kedvezmény érvényesitélsér

13M30

* A gyiijtés megadhato

A 2012-es giijtési feltételt at tudja venni a program — sorhsére
*  M30 gyijthets

e M30 nyomtathat6

2014-es valtozasok, aktualitasok:
A 2014-as kilép adatlap xml fajlba is irhatd, onnan az ANYK seggtsvel nyomtathato.
A 2014-as kilép adatlap nyomtathato.
A 2014-as szamfejtésben a program a jarulékok lesets szamolja a csaladi kedvezményt. Megadasa
véltozatlan: a személytérzsben beirt kedvezményéiér veszi figyelembe.
A sorrend:
1. szja
2. természetbeni egészségligyi jarulék
3. pénzbeli egészségligyi jarulék
4. nyugdijjarulék

TGV HUMAN PARTNERS KFT.
Budapest Aranyforint u. 5.
(361) 203-6663



Akkor is ebben a sorrendben veszi figyelembe anarog kedvezményeket, ha a szamfejtési sorrend mas.
Ennek helyes ikbdéséhez a jogcimek kddjait meg kell adni a Sz&lwgcimek/Levonasok kartotékon.
Csak a megadott jogcimek esetében szamol helyesen.

1471041 xml-be iras.

A Mt véaltozas miatt a havidijas dolgoz6knak Unnepeen szamol bért a program (Unnepnappal nem oszt,
igy teljes ledolgozott hénap esetében az dsszégzadlan), az Grabéreseknek viszont szamol bért.

7.43 2013.12.02 adatbazis 7.081
Havi 6sszesft moédositasa a szakképzési hozzajarulas miatt emavolt szochokedvezményes, akkor nem
irta ki a befizetendl szakképzési hozzajarulas 6sszegét.

7.43 2013.11.24 adatbazis 7.080

08-as feladas modositasa — a 31. sor miatt

Havi 6sszesét modositdsa a szakképzési hozzajarulas miatt -hezokedvezmények esetén hibazhatott a
kedvezmény figyelembevételekor (duplan vette figyaie).

7.42 2013.11.05 adatbazis 7.079

Az oktdberi naptart rosszul kinalta be a prograsan®lasi hibat az oktéberi belpesetén okozhat. A
Szamfejtés/Iladatok képermin (a dolgozo iladatainak felsorolasénal) jobb egérgombra feluptakaol
az ,Alapra” funkcio atveszi az aktudlis havi naptagés alapra allitja azdddatokat. A be- vagy kiléx
esetén célszéralkalmazni.

7.41 2013.10.09 adatbazis 7.079
Téappénzen l&vtag esetén nem szamolt céges jarulékalapot, kiéjavitva.

7.41 2013.10.08 adatbazis 7.078
Kilépd tag esetén nem j6l szamolta a méggidére sem a szocho alapot és a szocho-t.

7.41 2013.10.01 adatbéazis 7.077
Szakképzési hozzajarulas alap szamitas modositsartésan allaskergégs a 25 év alatti (kevesebb)
szocho kedvezményesek miatt (nekik is figyelemlszive program a 100000 Ft alapkedvezményt).

7.41 2013.09.06 adatbazis 7.075

Az Unnep idadat nem szamol bért a havidijas dolgozdknak, akdor, ha az a jogcimtérzsben be van
jeldlve. Az rabéreseknek szamol 6rabért. Amenmyibér valtott a 7.074-es verziora elég a fizetettap
jogcimnek az idladat beallitsoknal bejeloini az Unnep-et is.

7.41 2013.08.31 adatbéazis 7.074
Jogcimtérzs modositasa — az Unnep is megadhatthadatok kozott, az rabéres dolgozok tinnepre —
szabadnapra és bére miatt.

7.40 2013.08.27 adatbazis 7.074

A MT 2013 augusztus 1-én életbedémltozasa visszadllitja a tavolléti dij szamitéaskorabbi mddszerre.
Az Gnnep szamfejtése megvaltozik. A havidijas doddoesetében nem kell figyelmbe venni szamfejtéskor
az Unnepet — lényegében olyan mint a tébbi dihap. Az osztdszamot nem noveli és bér sem jar ra.

Ora vagy teljesitménybéres esetén hétkdznagrareseepnapra betegség esetén jar a tavolléti dif@0%
(betegszabadsag).

A véltozasok kezelése érdekében Uj innepnapattkblvezetni az dhdatok kdzé (egy éven belil kell
kétféle innepnapot kezelni). Az Gpadat nevednnep, kddja32.

A jogcimtdrzsben azok a jogcimek melyek a fizaiatiepll szamoltak bért, automatikusan nem fognak az
Unnep-re bért szamolni, mert az a kod nincs megailva verzidvaltas minden 2013 augusztusi Fizetett
unnepet atir Unnep-re. Ezentdl a hénapvaltas Rizateep helyett Unnep-et készit be aidatok kozé. A
naptart emiatt nem kell modositani.
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A véltozas egyik kdvetkezménye, hogy betegszabanisiigs dolgozénak kevesebb bér jar.
Az egyéni elszamolé lap aljara lehet rovid lGzeneathi a programmal. Megadasa a
Szerviz/Paraméterek/Listak/Egyéni elszamolé lapatan.

Figyelem!

Az augusztusi bérszamfejtéskor mar figyelembeveaini, hogy a tavolléti dij szamitasa ismét megziitt.
Az adott jogcimek esetében a jogcimtorzsben a sgtasfalapjat kell atallitani — tavolléti dijréldmolasi
bérre.

7.36 2013.07.08 adatbazis 7.068

Konyvelés modositasa — tag tappénzen eset miatt

08-as feladas modositasa — 25 év alatti kedvezmékyféladasa miatt — ha letelt is feladta a program
Utalasi lista modositasa — szakképzési hozzajammilits.

7.34 2013.06.08 adatbazis 7.067
Tag szoché szamitas moédositasa — hokozi ki- bekgiés

7.34 2013.06.08 adatbazis 7.066
08-as feladas modositasa — m29 miatt
Adonemek utalasanak tjyeése médositva — a kerekités miatt

7.33 2013.06.04 adatbazis 7.065
Halmozas médositasa — a teljesitménybéresek téwdilig miatt — belépés datuma i idéadatot is gifjtott

7.33 2013.06.03 adatbazis 7.064
M4jusi naptar médositasa — majus 31 miatt

7.33 2013.05.10 adatbazis 7.060
Jarulékanalitika modositasa — korkedvezményt hitdigarulék miatt
Havi 6sszesft médositasa — korkedvezmeényt biztosité jaruléktmiat

7.33 2013.05.07 adatbazis 7.058
1308 feladas moédositasa — 364. sor miatt

7.32 2013.04.30 adatbazis 7.058
M29-es szamfejtése és feladasa az ANYK felé.

7.29 2013.03.28 adatbazis 7.055
Kilépé dolgozé nyomtatvanya — Tartozas csatolva: Uj zalt@rra az esetre, ha van tartozasa akilép
dolgozdnak, de a rendszerben nem volt kezelve

7.26 2013.03.28 adatbazis 7.053
Szerviz/Naptar — 2013 marcius ballitdsa: marcius @program ledolgozanddnak tette, ezt javithato.
Azoknak a dolgozéknak nem médosit a program akil32farcius vagy korabban lépnek/léptek Ki.

7.25 2013.03.27 adatbazis 7.053

Szakképzési jarulék szamitas médositasa — egyesiattt

Bérosszesft mddositasa — egysiisitett foglalkoztatottak miatt.

08-as gyijtés modositasa — 366. sor miatt és a 2. évesestina kartyas miatt
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7.23 2013.03.11 adatbazis 7.051
Startkedvezmény szamitds médositasa — 10% heffetit 5zamolt
Nyugdijas esetén az 560.sor helyett az 562. sorfia g

7.22 2013.03.10 adatbazis 7.050

Kodnyvelés moédositasa — az egy 6sszegben igénylatvetrdvezményes jarulékalap miatt. A szocho
dolgozénként egy dsszegben keril konyvelésre. £ 2list szochd jovairas kényvelése nem valtozott.
Amennyiben a Lekérdezések/Adénemek utalasa-t @ eallas élt gyijteti, a program az 1000Ft-ra valé
kerekitésBl torténs tobbletet, illetve hatralékot kdveti és a 08-asmtatvanynak feladja.

7.21 2013.02.28 adatbazis 7.046
Adonemek utaldsadvitése 103-as, 152-es addnemekkel
08-as feladas, Szocho6 kedvezmény szamitas modoaited-es kedvezmény (Gyes, Gyed ...) miatt.

7.19 2013.02.25 adatbazis 7.043
Személytdrzs, jogcimtérzs lista javitas.
Havi 6sszesft médositasa — szakképzési hozajarulas miatt.

7.18 2013.02.24 adatbazis 7.042
Lekérdezések/Analitikak/Jarulék analitikéviilt a szakképzési jarulék analtikaval. A listabbdl a 1308A
31. soraba kerdlértékek keriilnek, majd a 32. sorbdijgytt értékek.

7.16 2013.02.08 adatbazis 7.037
1308-as feladas — segédlet a honlapon talalhato

7.10 2013.02.06 adatbazis 7.029

Adonemek utaldsa bedllitasa: Jogcimtdrzsben ajaggimekhez (lekérdezés ful) az adonem kodgd: 2
Szerviz/Bedllitasok/Adonemek utaldsanak bedllképernykon a Szocho ad6 szamlaszamot és a
megnevezését be kell irni : 1003200006055912-ésidlis hozzajarulasi ado.

Havi 6sszesé modositasa — a kedvezményes szocho adé miatt.

Analitika az aktualis tavolléti dijrol: Lekérdez&sanalitikak/Tavolléti dij, a teljesitménybéres dokok tavolléteinek
szamitadsanak ellérzéséhez. Mindig az adott honaphoz tartozé értékgheki.

7.05 2013.02.03 adatbazis 7.023
Halmozas médositasa — a SZOCHO kedvezmények miatt
Kodnyvelés aktualizalasa.

7.04 2013.01.29 adatbazis 7.016
M30 gyiijtés modositadsa — bel@polgozé adatlap 1. sora miatt

7.03 2013.01.29 adatbazis 7.015
A személytorzs hibajelzéssel leallhatott ha olyalgaz6 volt térzsben aki 2013-ban Iépett be - javit

7.03 2013.01.27 adatbazis 7.012
Tavolléti dij szamfejtés modositasa.
Két kilonbdd modszer szerint szamol a program.

1. Havidijas esetén az egy oOraré &volléti dij szdmolasa: A havi besorolasi bérttasa program
174-el, majd ezt osztja 8-al és szoroza a normaitkamend oOrainak szamaval (munkarenddel
korrigalt 6sszeg). Orabéres esetén az orabérrelzégyneg a tavolléti dij egy Orarasebére. A
napi tavolléti dijhoz a munkarend szerinti 6rakmnsagal szorozza az egy orard é&volléti dijat.

2. Teljesitménybéres esetén (j jogcimet kell falieamelynek a jogcimtérzsben a szamfejtés alapjat
a Tavolléti dij teljesitménybéres -re kell allitani (a tébbi beallitas megegyezik a
meglé jogcimével). A program ebben az esetben az elniddtvi adatokbdl kiszamolja a tavolléti
dij egy Orara jar6 0sszegét, majd ezt szorozzarkanand szerinti 6rak szamaval.
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Amennyiben mindkét szamfejtési médifelrdul, igy minden olyan jogcindb Ujat is fel kell venni amelyik
tavollét idejére szamol bért (szabadsag, betegdsabafizetett innep ....)

Ehhez kapcsolddbéan a személytdrzsben Nyomtatvahgblkizatok/Tavollét dij képertig - 2012-es év
halmozasa utan — a program mutatja az aktualisthewlléti dijba szamitd jovedelmeket, a ledolgbmiit,
és az aktualis hénaphoz kiszamolt egy érasad@solléti dijat.

Fontos! A jogcimtérzset at kell nézni és felll Kelitalni az eddigi — tavolléti dijba szamit — bejeéseket.
Ezentll csak azokat a jogcimeket kell bejeldini,ebek teljesitménybéres dolgozok tavolléti dijanak
kiszamitasahoz sziikségesek.

Eddig a fix havi béres jovedelme altalaban tavakdtén is megegyezett a besorolasi bérével. Emmok
ugy oldhaté meg — ha sziikséges — hogy a szamé@tpgat tavolléti dij helyett besorolasi bérre kdlitani.
Lehetiség van potlékszamitas megadasra tavollét esetére.

7.02 2013.01.22 adatbazis 7.007

Jarulékigazolas 2012 javitasa — névsor miatt. Aryiben a 14%-os EUH-t is igazolni kell, akkor a
Jarulékigazolas 2011 menipontot kell elinditant. 8D2012-es év kivalasztasaval lekéshetista — ez nem
kérhet két példanyban.

7.01 2013.01.22 adatbéazis 7.004

12M30 gyijtés modositasok — 3., 5., 6., 12., 20., 652.lsoratt

7.01 2013.01.20 adatbéazis 7.001

Munkaszineti napok 2013-ban:

2013. januér 1., Ujév - kedd

2013. marcius 15. - péntek

2013. aprilis 1. - Hasvét hétf

2013. majus 1. - szerda

2013. majus 20. - Plinkosd féétf

2013. augusztus 20. - kedd

2013. oktober 23. - szerda

2013. november 1. - péntek

2013. december 25. - szerda

2013. december 26. - csutortok

A 2013. évi munkasziineti napok korili munkareneéZééve a 2013-es naptarban:
Augusztus 20: augusztus 19 kétf piherbnap  augusztus 24.: szombat, munkanap

December 25-26: december 24, kedd, pihap; december7, szombat, munkanap.
December 25-26: december 27, péntek, gdihap; december 21, szombat, munkanap.

Az évzéaras inditdsad@t a program megkérdezi, hogy egy tablat torolhet-grléssel tarterulet szabadul fel.
Az évzéaras a 2013-as minimalbérnél kisebb besaro&sket atirja a minimal bérre.

Az évzaras kiszamolja a 2013-as szabadsagnapokat,

Az évzaras atirja a kilépdolgozo adatlap ditési feltételeit.

Az évzaras utan nyomtathatd egy lista azon dolgagiikik utan a 05, 06, 07, vagy a 08-as kod alapj
jogogosult a cég szocho adokedvezményre.

A 2013-as kilép adatlap jelenleg csak xml fajlba késziil, onnaABXK segitségével nyomtathato.

A 2013-as szamfejtésben a program nem szamol afjjarglék hatarral.

12M30 gyiijtés, nyomtatas.

2013-as kilép adatlap.

13T1041 xml-be irés.

6.78 2013.01.08 adatbazis 6.278

Kilép6 dolgoz6 Igazolélap mddositasa — aktualizalas

2012-es Jarulékigazolas nyomtathato - Eves adatratas/Jarulék/Jarulék igazolas 2012. Két péloanmy
is nyomtathato.

6.77 2013.01.06 adatbéazis 6.277
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A Személytdrzs/Nyomtatvanyok/Tablazatok/Szja tapéktas kartotékon lehitég van a 2012-es szja gyors
ellersrzésére.

6.76 2013.01.04 adatbazis 6.275
Szerviz/Naptar meniipontban egy gomb atallitja akarendet, amennyiben a hdnapzarét eem lett
atéllitva — nem minden esetben irta at — javitva.

6.75 2013.01.03 adatbazis 6.275

Eves adatszolgaltatas/Ad6/2012/ Nyilatkozat M29/Malasztasarol. A Példanyszam kartotékon bealithat
hogy a nyilatkozatot hany példanyban nyomtassagram (egy vagy keij.

Szerviz/Naptar meniipontban egy gomb atallitja akarendet, amennyibe a honapzarés elem lett
atallitva.
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